
Паспорт программы развития МБОУ «Губернаторский лицей № 101 имени
Ю.И.Латышева»
на 2020–2025 годы

Наименование
программы

Программа развитияМБОУ «Губернаторский лицей № 101» на 2020–
2025 годы

Разработчики
программы

Заместитель директора по УВР ОУ

Авторы и
исполнители
программы

Коллектив педагогических работников ОУ

Нормативно-
правовая и
методическая
база для
разработки
программы

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №
996-р.

3. Концепция развития дополнительного образования детей в
РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 №
1726-р.

4. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы дошкольных
образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13)

5. Федеральный государственный образовательный стандарт
дошкольного образования (ФГОС ДО).

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности
по основным общеобразовательным программам – образовательным
программам дошкольного образования, утвержденный приказом
Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014.

7. УставМБОУ «Губернаторский лицей № 101 имени
Ю.И.Латышева»

Срок
реализации
программы
развития

5 лет (с 2020 по 2025 год)

Основные этапы
реализации
программы
развития

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое,
кадровое и информационное развитие образовательной организации,
проведение промежуточного мониторинга реализации программы.

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение
результатов программы, промежуточный мониторинг реализации
мероприятий программы, коррекция программы.
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Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий
программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей
их решения, определение перспектив дальнейшего развития.
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития

Назначение
программы

Программа предназначена для определения модели и перспективных
направлений развития Учреждения и отражает тенденции изменений,
главные направления обновления содержания образовательной
деятельности, управление ОУ на основе инновационных процессов и
современных требований.

Цели
программы
развития

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и
коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и
индивидуальных особенностей детей.

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной
и финансово-экономической деятельностью организации.

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных
стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с
учётом потребностей и возможностей социума.

Задачи
программы
развития

1.Обеспечение преемственности основных образовательных программ
дошкольного образования и начального образования.
2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и
осуществление преемственности дошкольного и начального обучения.

3.Внедрение в практику работы ОУ новых форм дошкольного
образования (адаптационные группы)

4. Приведение в соответствие с требованиями основной
общеобразовательной программы дошкольного образования
развивающую предметно-пространственную среду и материально-
техническую базу организации.

5. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет,
реализация программы психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное
образование

6.Обеспечение эффективного, результативного функционирования и
постоянный рост профессиональной компетентности стабильного
коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

7. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными
партнерами для разностороннего развития воспитанников

8.Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны
и укрепления здоровья детей.

9. Формирование у дошкольников основ инженерного творческого
потенциала путем приобщения к основам моделирования.

Ожидаемые Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке



результаты
реализации
программы

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей
дошкольников.

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и
повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования,
охраны и укрепления здоровья детей.

Высокий процент выпускников ОУ, успешно прошедших адаптацию в
первом классе школы.

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и
технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями
ФГОС ДО.

Построение современной комфортной развивающей предметно-
пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с
требованиями ФГОС ДО.

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и
реализации профилактической работы, коррекции нарушений в
физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и
овладение ими разнообразными видами двигательной активности.

Стабильность медико-педагогического состава детского сада,
обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого
уровня профессиональной компетентности персонала учреждения,
который позволит осуществлять квалифицированное медико-
педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного
процесса.

Структура
программы
развития

Введение.

Раздел I. Концепция развития детского сада

Раздел II. Ключевые ориентиры программы развития: миссия,
цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты

Раздел III. Мероприятия по реализации программы развития

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития

Порядок
управления
реализацией
программы
развития

Текущее управление программой осуществляется администрацией
Учреждения .

Порядок
мониторинга
реализации
программы
развития

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма –
аналитический отчет-справка о результатах реализации программы
развития.

Механизмы реализации программы развития детского сада:

1. Выполнение требований ФГОС ДО.



2. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг
в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей
каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.
4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-
экономической деятельностью образовательной организации.

ВВЕДЕНИЕ

Необходимость разработки программы развития Учреждения на период 2020-2025
годов обусловлена важностью целей развития образования.



Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования
является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования,
обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения
ребенка в школе.

Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования
невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении.
Содержание образования сегодня направлено не только на приобретение знаний
воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект
разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем
мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. Ориентация на
ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий,
обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника,
мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса.

Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально-
экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых
приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену –
дошкольному образованию. Важнейшим требованием является повышение качества
образования. Данная проблема находит решение в концепции модернизации российского
образования. Для реализации цели модернизации образования (создание механизма
устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты приоритетные задачи:
 достижение нового современного качества дошкольного, общего и

профессионального образования
 обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного

образования
 повышение социального статуса и профессионализма работников образования
 повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающегося,

педагога, родителя и других сотрудников образовательного учреждения.
Проблема поиска путей обеспечения качества образования затрагивает и систему

дошкольного воспитания. Изменения, происходящие в обществе, влекут за собой
изменения в работе дошкольных учреждений.

Современное дошкольное образовательное учреждение – это сложный механизм,
стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия
для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия
для
творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным
требованиям. В настоящее время выбор направлений дошкольного учреждения и
следование им зависит от каждого члена коллектива. В современных условиях требования
к педагогу очень высоки, ведь воспитатель является главным действующим лицом
педагогического процесса.
Педагог должен приобретать новые знания, получать больше информации, решать новые
задачи, совершенствовать навыки и умения, иметь соответствующую квалификационную
категорию.

Внедрение обновленной Программы развития ДОУ способствует взаимодействию
детей дошкольного возраста с окружающим миром и его познанию через использование
развивающих образовательных технологий и методик, удовлетворению социального



заказа родителей, школы, учитывая социокультурные условия поселка, требования ФГОС
ДО, и в целом соответствует заказу государства.

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной
политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального
уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий
документ, регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе
отражаются системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим),
сопровождающиеся проектно-целевым управлением.

Основными функциями настоящей программы развития являются:

 организация и координация деятельности детского сада по достижению
поставленных перед ним задач;

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа;
 последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств;
 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития;
 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в

интересах развития детского сада.

Условия обучения в детском саду.

Основной структурной единицей образовательного учреждения является группа
детей дошкольного возраста. Образовательное учреждение рассчитано на 240
воспитанников.В настоящее время в учреждении функционирует 12 групп, из них:

- 6 групп для детей от 1 до 3-х лет ,
- 6 групп для детей от 3-х до 7-ми лет

Режим работы ОУ: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Материально-техническая база. Проектом предусмотрено оборудование следующих
помещений:

 пищеблока,
 прачечной,
 физкультурного зала,
 музыкального зала,
 сенсорной комнаты,
 детской экспериментальной лаборатории,
 игротеки,
 кабинета педагога-психолога,
 кабинета учителя-логопеда,
 центра по работе с семьёй,
 методического центра,
 медицинских помещений: изолятора, процедурного кабинета, кабинета массажа,
 групповых помещений в соответствии с ФГОС дошкольного образования,
 благоустройство территории (оборудование прогулочных участков, теневые навесы

и игровое оборудование).

Состояние материально-технической базы



В каждой возрастной группе будут созданы условия для самостоятельной
деятельности детей: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной,
экспериментальной, содержащей разнообразные материалы для развивающих и
дидактических игр.

Работа по совершенствованию развивающей среды в МБОУ будет проводиться в
соответствии с Программой развития детского сада. Предметы и организация
развивающей среды в различных возрастных группах должны иметь отличительные
признаки, соответствующие реализуемой программе в данной группе. Размещение
материала должно отвечать принципам комплексирования и гибкого зонирования.
Расположение мебели, игрового и другого оборудования должно соответствовать
требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии
детей, принципам функционального комфорта. Содержание предметно - развивающей
среды соответствовать интересам мальчиков и девочек, периодически изменятся,
варьироваться, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на
обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и
индивидуальные возможности детей.

Помещения
Пищеблок Обеспечен новейшим технологическим оборудованием.
Прачечная Оборудована машинами по стирке белья, гладильным катком,

центрифугой. В прачечной имеются диэлектрические коврики,
инструкции по технике безопасности. Оформлены графики по приему
белья и выдачи белья.

Физкультурный зал В детском саду имеется просторный физкультурный зал, оснащенный
современным спортивным оборудованием, детскими тренажерами. В
зале воспитанники занимаются физической культурой; здесь проходят
увлекательные спортивные праздники, соревнования и досуги.

Музыкальный зал В музыкальном зале проводятся музыкальные и хореографические
занятия, детские праздники, литературно-музыкальные утренники,
вечера досуга и развлечений. В музыкальном зале имеется фортепиано,
синтезатор, музыкальный центр, музыкальные инструменты, а также
полный набор атрибутов, которые используются в танцах,
упражнениях, играх. Богатый выбор музыкальных фонограмм
позволяет разнообразить музыкальную культуру, расширяет
музыкальный кругозор дошкольников. Общая эстетика зала, наличие
ярких и интересных пособий и игрушек создают благоприятную
атмосферу и радостный настрой детей, помогают привить чувство
прекрасного и любви к музыке.

Сенсорная комната Отдельное помещение с организованной особым образом окружающей
средой, для оказания психолого-педагогической помощи взрослым и
детям, состоящая из множества различного рода стимуляторов, которые
воздействуют на органы зрения, слуха, осязания и вестибулярные
рецепторы, оснащённая интерактивным оборудованием. При
использовании новейших технологий и личного опыта педагогов и
психолога детям и взрослым помогут расслабиться, приобрести новые



навыки общения. В этом кабинете стимулируются и раскрываются
скрытые возможности.

Условно оборудование сенсорной комнаты разделено на 2 блока:
релаксационный и активационный. Мягкие покрытия, пуфики с
гранулами, сухой бассейн, приборы, создающие рассеянный свет,
подвешенные подвижные конструкции, установка для ароматерапии и
библиотека с функциональной музыкой служат релаксации.

Ходьба по сенсорной тропе – несколько ковриков с разными
наполнителями (фасолью, горохом, камушками) способствует развитию
координации движений, а естественный массаж стоп – укреплению
голеностопного сустава и предотвращению появления продольного и
поперечного плоскостопия.

Детская
экспериментальная
лаборатория

Специально оборудованное помещение для проведения опытно-
практической и опытно - экспериментальной деятельности.
Занятия в лаборатории служат эффективным средством развития
навыков анализа, сравнения, обобщения, активизации словарного
запаса, формирования связной речи.
Содержание коррекционно - развивающей и образовательной
программы охватывают различные стороны окружающей
действительности

Игротека Организация работы игротеки предусматривает создание условий для
использования свободного времени воспитанников в игровой,
досуговой деятельности с учетом их возможностей, интересов и
потребностей, формирования у них активной, сознательной и
созидательной позиции по отношению к окружающему миру.

Кабинет педагога –
психолога

Кабинет психологической службы представляет собой
специально оборудованное отдельное помещение. Он предназначен для
осуществления психодиагностической, психокоррекционной,
психопрофилактической, организационно-методической, научно-
исследовательской работы и психологического консультирования.
Кабинет психологической службы является основным рабочим местом
педагога-психолога. В кабинете могут работать и другие специалисты,
привлекаемые педагогом-психологом для решения задач
психологической службы. Кабинет психологической службы должен
соответствовать определенным техническим и методическим
требованиям. В кабинете психолога размещен коррекционно-
развивающий материал. Имеется дидактический материал по развитию
и коррекции познавательных процессов, эмоционально-волевой сферы,
мелкой моторики руки, тестовый материал по обследованию детей и др.

Кабинет учителя-
логопеда

Имеется дидактический материал по разделам:
1. фонетико-фонематическое восприятие,
2. звукопроизношение,
3. связная речь,
4. формирование лексико-грамматического строя речи,
5. обучение грамоте



6. сенсорное развитие,
7. развитие мелкой моторики руки.

Центр по работе с семьёй Здесь родители получают психолого-педагогическую помощь по
вопросам развития и воспитания ребенка-дошкольника, по подготовки
его к посещению детского сада, по вопросам детско-родительских
отношений, по вопросам социализации детей с особыми
возможностями здоровья.

Медицинский блок
(кабинет врача и
медицинской сестры,
процедурный кабинет,
изолятор).

Блок оснащён современным медицинским оборудованием и
медикаментами. В детском саду осуществляется медицинское
обслуживание детей: лечебно профилактические мероприятия,
витаминотерапия, физиотерапия, кварцевание помещений в группах.

Ведется медицинская документация, документация по диспансеризации
сотрудников, тетрадь медико-педагогического контроля, наглядная
информация для родителей

Групповые помещения В состав групповых помещений входят раздевальная (или приемная для
детей раннего возраста), групповая, спальня, буфетная и туалетная. Вся
мебель, устанавливаемая в этих помещениях, должна соответствовать
росту и возрасту детей, выбираться с учетом гигиенических и
педагогических требований.
Содержание предметно - развивающей среды наполнено в соответствии
с ФГОС дошкольного образования.

Участки Для прогулок детей имеются спортивные площадки, которые
оборудуются в теплое время переносными наборами для игры в
баскетбол, волейбол и другие игры, а также имеются дуги, лесенки,
пеньки, перекладины низкие и высокие, качели – доска, ворота для
подлезания, оборудованы песочницы. На территории разбиты огород и
цветники.

Раздел I. Концепция развития детского сада

Концептуальное обоснование программы развития определяется теоретическими
положениями, выделением миссии образовательной организации, постановкой цели и
задач.

Научные подходы



Дошкольный возраст в жизни ребенка отличается от других этапов развития тем, что
в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические
и личностные качества ребенка, ценностное отношение ребенка к окружающей
действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе),
формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей
является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение
индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого
воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации
развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной
педагогики и психологии. Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и
ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность программы развития МБОУ обусловлена изменениями в
государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

- введение новых федеральных государственных требований к структуре и
содержанию дошкольного образования;

- изменение стратегии развития системы образования, в которой выделены задачи,
являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного
образования, среди которых

- введение полноценных, вариативных, комплексных образовательных программ в
дошкольные учреждения влияющих на уровень дошкольной подготовки детей,
организация мест в дошкольных учреждениях через все возможные источники,
необходимость создания системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам
образования и развития детей раннего и старшего дошкольного возраста.

- Разрабатывая модель, мы руководствовались Федеральным законом от
29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования,
утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
17 октября 2013 г. № 1155, Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30 августа 2013 г. «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного образования»,
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей

им молодежи" постановление от 28 сентября 2020 г. № 28;
При постановке цели развития Учреждения учитывалось, что дошкольное

учреждение реализует образовательную программу дошкольного образования по
познавательному, речевому, социально-коммуникативному, художественно-
эстетическому и физическому развитию дошкольников.

Концепция дошкольного учреждения учитывает следующие принципы дошкольного
образования, заложенные в ФГОС ДО: полноценное проживание воспитанником всех
этапов детства,

☺ обогащение (амплификация) детского развития;
☺ построение образовательной деятельности на основе индивидуальных

особенностей каждого воспитанника;
 содействие и сотрудничество воспитанников и взрослых;



☺ поддержка инициативы воспитанников в различных видах деятельности;
 активное сотрудничество с семьями воспитанников;

☺ приобщение воспитанников к социокультурным нормам и традициям семьи,
общества и государства;

 формирование познавательного интереса и познавательных действий
воспитанника в различных видах деятельности.
Программа развития Учреждения корректируется, опираясь на изменения в

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

-- введение федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования;

-внедрение основной общеобразовательной программы дошкольного образования,
разработанной на основе требований современных нормативных документов, целью
которой являются создание благоприятных условий для полноценного проживания
воспитанником дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности,
всесторонне развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности
дошкольника, успешная социализация их в школе и обществе.

Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает исследовательский
подход к достигнутым результатам в деятельности Учреждения, соответствие
потребностям современного информационного общества в максимальном развитии
способностей воспитанника.

В этой связи, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать
целевые ориентиры (представленные в ФГОС ДО), выступающие основанием
преемственности дошкольного и начального общего образования:

• воспитанник овладевает основными культурными способами деятельности,
проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении,
познавательно исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен
выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

• воспитанник обладает установкой положительного отношения к миру, к разным
видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства;
активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.
Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам
и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры
в себя, старается разрешать конфликты;

• воспитанник обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах
деятельности, и прежде всего в игре; воспитанник владеет разными формами и видами
игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и
социальным нормам;

• воспитанник достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои
мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и
желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки
в словах, у воспитанника складываются предпосылки грамотности;

• у воспитанника развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив,
владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

• воспитанник способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам
поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми
и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;



• воспитанник проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам,
интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать
объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать,
экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном
мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает
элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики,
истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои
знания и умения в различных видах деятельности.

Программа предусматривает обеспечение личностно - ориентированной модели
организации педагогического процесса, позволяющий воспитаннику успешно
адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, способствующей
развитию его социальных компетенций в условиях.

Ведущие принципы проектирования программы

Направленность программы на реализацию задач поэтапной организации
образовательного пространства МБОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования;

- соответствие целей, задач, этапов, мероприятий и механизмов реализации
программы концептуальным и нормативным основаниям модернизации современного
образования и дошкольного образования, в частности;

- рамочный подход к разработке программы, предполагающий определение целей,
целевых показателей и базовых программных мероприятий, которые будут при
необходимости конкретизированы и дополнены по результатам анализа реализации
каждого этапа программы, а также при ежегодном определении структуры и объема
финансирования мероприятий программы;

- проектный характер, обеспечивающий единство, целостность и преемственность
образовательного пространства в рамках отдельного учреждения, муниципалитета и
региона, в целом, позволяющий учесть противоречия и недостатки существующей
системы образования, выделить в ней управляющие и диагностирующие механизмы и
определить условия оптимального функционирования образовательного процесса
образовательного учреждения;

- принцип открытых перспектив в формировании источников и объемов
финансирования программных мероприятий, предусматривающий возможность и
необходимость ежегодной корректировки финансового обеспечения программы, в том
числе с учетом мониторинга и оценки эффективности реализации программы.

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы
образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов,
диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада.

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание
качественного образовательного пространства, способствующего развитию и
саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их
родителей (законных представителей).

Качественное внедрение ФГОС в образовательном процессе требует комплекса
мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный
процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-
дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми на
модель личностно-ориентированную.



Существенные изменения в системе образования требуют изменений в
квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими
качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными
знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.

Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно
требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных
ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств.
Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность
ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития,
реализации ее природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная
ориентация образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией.

Раздел II. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи,
этапы реализации и ожидаемые результаты



Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое
качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых
компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель
взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и
индивидуальных способностей.

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2025года:

 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и
укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия
для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни,
формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное
физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через
поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных
методик определения результативности в развитии детей;

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего
образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного
образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

 построение личностно-ориентированной системы образования и
коррекционной помощи, характеризующаяся мобильностью, гибкостью,
вариативностью, индивидуализированностью подходов;

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей
социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений
относительно деятельности детского сада;

 Создание комплексной современной модели комфортной адаптации
детей раннего возраста к образовательному учреждению

 Создание современной образовательной среды по формированию
творческих способностей воспитанников через применение технологии лего-
конструирования в интеграции образовательных областей дошкольного
образования.
 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения

всех субъектов образовательного процесса;
 повышение профессионального мастерства педагогов.

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в
условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и
информационно-консультативных услуг;

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками;
 развитие сетевого взаимодействия;
 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду;
 повышение качества работы с одаренными детьми;
 реализация программы здоровьесбережения воспитанников.

Этапы реализации:

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных
на методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада,
организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы.

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий,
направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг
реализации мероприятий программы, коррекция программы.



Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации
мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их
решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и
постановка новых стратегических задач развития.

Раздел III. Мероприятия по реализации программы развития

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей
деятельности

Вызов среды. Проблема.

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к
простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения
в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры
здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского
сада и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга
здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада и
взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех
участников образовательного процесса.

Перспективы развития.

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения
компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления
здоровья детей, Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной
динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения,
приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения.

Возможные риски.

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать
значимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая
посещение дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного
циклов.

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными
диагнозами, с подготовительной группой здоровья.

Мероприятия по периодам реализации программы

Первый этап (2020-2021
гг.)

Второй этап (2021-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2025 гг.)

1. Мониторинг качества
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности в
учреждении.

2. Создание условий для
оптимизации системы
физкультурно-
оздоровительной работы в

1. Совершенствование
структуры и внедрение в
практику детского сада
программы по формированию
культуры здорового и
безопасного образа жизни
детей дошкольного возраста и
индивидуальной работы с
детьми по поддержанию и

1. Комплексная оценка
эффективности формирования
культуры здорового и
безопасного образа жизни,
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности детского сада.

2. Транслирование опыта
работы дошкольной



детском саду.

3. Создание условий для
осуществления в детском
саду работы по
профилактике
заболеваний, пропаганде
здорового образа жизни.

4. Совершенствование
системы мониторинга
качества
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности учреждения.

укрепления здоровья детей
раннего и дошкольного
возраста.

2. Организация
распространения
положительного опыта по
формированию культуры
здорового и безопасного
образа жизни,
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности учреждения и
семей воспитанников.

3. Разработка и реализация
комплексного плана
профилактики возникновения
у воспитанников вредных
привычек, формирования у
них культуры здоровья.
Организация
межведомственного
взаимодействия в этом
направлении.

4. Разработка совместных
планов работы с
учреждениями
здравоохранения.

5. Реализация системы
мероприятий, направленных
на укрепление здоровья,
снижения заболеваемости
работников детского сада.

организации в вопросах
приобщения детей и взрослых
к культуре здоровья через
систематический выпуск
буклетов и информационных
листовок и их
распространение.

3. Мониторинг эффективности
работы по профилактике
заболеваний и асоциального
поведения среди выпускников
детского сада,
целесообразности работы по
профилактике ценностей
здорового образа жизни.

4. Разработка и реализация
проектов по формированию
культуры здоровья и
безопасного образа жизни,
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
направленности.

Мероприятия по улучшению кадрового состава

Вызов среды. Проблема.

Большое количество молодых специалистов, новый педагогический коллектив. Стоит
задача по формированию сплоченного коллектива.

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и
проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт
своей работы.

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в
работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального
мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки



педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей
компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут
составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить
максимально возможное качество образовательной услуги.

Возможные риски.

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с
переходом к новым моделям дошкольного образования.

Мероприятия по периодам реализации программы

Первый этап (2020-2021
гг.)

Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2025
гг.)

1. Анализ актуального
состояния кадровой
обстановки в учреждении.

2. Разработка
комплексного поэтапного
плана по повышению
профессиональной
компетентности медико-
педагогического и
обслуживающего
персонала в условиях
реализации ФГОС ДО.

3. Разработка стратегии
повышения
привлекательности
учреждения для молодых
специалистов.

4. Пересмотр содержания
Правил внутреннего
трудового распорядка,
Коллективного договора
детского сада.

5. Создание условий для
составления портфолио
каждого педагога
образовательного
учреждения, как формы
обобщения опыта
педагогической
деятельности.

1. Реализация плана
мотивирования и
стимулирования
инновационной деятельности
и проектной культуры
педагогов, профилактики
профессионального
выгорания, стремления к
повышению своей
квалификации.

2. Организация
межведомственного
взаимодействия с учителями
начальной ступени общего
образования

3. Обеспечение научно-
методического сопровождения
образовательного,
оздоровительного и
коррекционного процессов в
рамках ФГОС ДО,
осуществления
исследовательской и
проектной деятельности
педагогов.

4. Осуществление комплекса
социально-направленных
мероприятий с целью
создания положительной
мотивации труда у
сотрудников.

5. Внедрение института
наставничества

1. Комплексная оценка
эффективности введения
профессионального
стандарта педагога.

2. Определение
перспективных направлений
деятельности детского сада
по повышению
профессионального уровня
работников.

3. Выявление, обобщение и
транслирование передового
педагогического опыта на
разных уровнях через
конкурсы
профессионального
мастерства, участие в
конференциях, публикации в
СМИ, сайте детского сада,
проектную деятельность и
т.д.

4. Анализ эффективности
мероприятий, направленных
на социальную
защищенность работников
детского сада.

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада



Вызов среды. Проблема.

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном
уровне. Неполностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским
садом, редко используются возможности СМИ для транслирования передового
педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на
родительском собрании или тематических стендах в группах. Недостаточно используются
возможности:

 СМИ
 полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского

сада не выпускались).
Перспективы развития.

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения
среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования
передового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного
образования.

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более
высокий качественный уровень.

Мероприятия по периодам реализации программы

Первый этап (2020-2021
гг.)

Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2025
гг.)

1. Создание системы
условий, обеспечивающей
всю полноту развития
детской деятельности и
личности ребенка,
включающей ряд базовых
компонентов, необходимых
для полноценного
физического, эстетического,
познавательного, речевого и
социального развития детей.

2. Анализ степени
удовлетворенности
родителей качеством
образовательных услуг,
предоставляемых детским
садом и повышение
престижа дошкольного
учреждения среди
потенциальных
потребителей
образовательных услуг (в
рамках социологического
мониторинга):

 анкетирование;
 выпуск рекламных

1. Работы по обновлению
предметно-пространственной
среды и материально-
технической базы детского
сада за счет различных
источников финансирования.

2. Дифференцированная
работы с семьями
воспитанников и родителями, с
детьми раннего и дошкольного
возраста:

- по повышению
педагогической и
валеологической культуры
молодых родителей;

- повышение престижа
детского сада среди
заинтересованного населения
при помощи досуговой
деятельности.

3. Повышение престижа
детского сада среди
заинтересованного населения
через налаживание связей со
СМИ (публикации,

1. Анализ эффективности
внедрения
ресурсосберегающих
технологий.

2. Мониторинг
престижности дошкольной
образовательной
организации среди
родителей с детьми
раннего и дошкольного
возраста.

3. Комплексная оценка
эффективности реализации
программы психолого-
педагогической поддержки
семьи и повышения
компетенции родителей в
вопросах развития и
обучения, охраны и
укрепления здоровья детей.

4. Поддерживание
положительного имиджа
детского сада, обеспечение
возможности для
транслирования
передового



буклетов и
информационных
листовок;

 организация дней
открытых дверей;

 проведение
досуговых и
информационно-
просветительских
мероприятий для
родителей;

 трансляция
передового опыта
детского сада через СМИ,
сеть Интернет.

3. Организация
межведомственного
взаимодействия с целью
повышения качества работы
с родителями.

репортажи),
полиграфическими
организациями (буклеты,
листовки), сетью Интернет
(совершенствование работы
официального сайта
организации), портфолизации
воспитанников и детского сада
в целом.

педагогического опыта
работников детского сада в
области дошкольного
образования.

Мероприятия по формированию у дошкольников основ инженерного творческого
потенциала путем приобщения к основам моделирования.

Вызов среды. Проблема.

В условиях многообразия образовательных систем и видов образовательных
учреждений для достижения основного результата образования – познания мира,
эффективной реализации и освоения воспитанниками образовательной программы,
индивидуального развития всех обучающихся, необходимо создание единого социально-
образовательного пространства в рамках одного образовательного учреждения,
направленное на поддержку и развитие познавательной инициативности, социальной и
творческой активности детей дошкольного возраста.

Дошкольное учреждение моделирует вариативное пространство, для того, чтобы
занять определенную нишу в образовательной среде. Родители (законные представители)
выбирают качество услуг. А дети выбирают интерес.

Поэтому необходим механизм, который обеспечит возможность для развития
творческой стороны интеллекта, способствующей формированию у детей творческого
потенциала.

Перспективы развития.

Создание современной образовательной среды по формированию творческих
способностей воспитанников через применение технологии лего-конструирования в
интеграции образовательных областей дошкольного образования.

Первый этап (2020-2021
гг.)

Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2025 гг.)



1 Создание материально-
технических условий для
занятий лего-
конструированием

2. Повышение
профессиональной
компетенции педагогов по
вопросам развития
конструкторской
деятельности и
технического творчества
дошкольников

3. Создание программ по
формированию творческих
способностей
воспитанников через
применение технологии
лего-конструированию и
моделированию.

1. Работы по обновлению
предметно-пространственной
среды по лего-
консруированию за счет
различных источников
финансирования.

2. Внедрение программ по
формированию творческих
способностей воспитанников
через применение технологии
лего-конструированию и
моделированию.

3. Проведение совместных
мероприятий с учителями
начальной ступени
образования по
формированию основ
инженерного творческого
потенциала дошкольников и
младших школьников путем
приобщения к основам
моделирования и
робототехники.

1. Анализ эффективности
внедрения технологий по
Лего-консруированию.

2. Комплексная оценка
эффективности формирования
основ инженерного
творческого потенциала
дошкольников путем
приобщения к основам
моделирования и
робототехники.

3. Транслирование опыта
работы дошкольной
организации в вопросах
развития конструкторской
деятельности и технического
творчества дошкольников.

4.Разработка и реализация
совместных проектов по
научно-техническому
творчеству и образовательной
робототехнике.

Мероприятия по организации условий для раннего развития детей

Вызов среды. Проблема.

Возрастающая потребность общества в предоставлении дошкольного образования
детям младенческого и раннего возраста, ставит задачи перед Учреждением создать
условия для удовлетворения потребности общества на обеспечение детей дошкольным
образованием от года до трех лет. Следует отметить, такие ключевые моменты:

 Потребность родителей в предоставлении дошкольного образования детям от 1
года.

 Необходимость формирования у родителей навыков взаимодействия с ребенком в
процессе детских видов деятельности, направленных на сохранение и
поддержание здоровья ребенка и его всестороннее развитие.

 существующая модель (система) методического сопровождения педагогов в
дошкольных образовательных учреждениях требует обновления содержания форм,
методов и технологий повышения профессиональной компетентности педагогов по
работе с детьми раннего возраста.
Преобразования в ОУ возможны тогда, когда коллектив готов к ним, имеет

желание осуществить их, заинтересован в результатах этих преобразований.

Перспективы развития

Создание комплексной современной модели комфортной адаптации
детей раннего возраста к образовательному учреждению.

Первый этап (2020-2021 Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2025



гг.) гг.)

1 Изучение нормативных и
программно-методических
документов по развитию и
воспитанию детей от 2 мес.

2.Разработка
инфраструктуры раннего
детства в едином
образовательном
пространстве ДОУ:

-организация
интегрированного
взаимодействия всех
заинтересованных
в развитии ребенка раннего
возраста сторон (педагоги,
медперсонал,
родители);
-обучение специалистов,
педагогов способам
организации модели;
комфортной адаптации
детей раннего возраста

1. Организация в группах ДОУ
функциональной предметно-
развивающей среды.
2. Создание комплексной
современной модели
комфортной адаптации
детей раннего возраста к
образовательному
учреждению:
-адаптационная группа;;
-консультативный пункт;
-центр игровой поддержки
3.Создание информационно-
коммуникативной среды,
обеспечивающей повышение
родительской
компетентности в вопросах
развития и воспитания детей
раннего возраста

4.Внедрение в
образовательный
процесс технологий работы с
детьми от 2 мес.

1. Разработка методических
рекомендаций по работе с
детьми раннего возраста

2. Комплексная оценка
эффективности внедрения
современной модели
комфортной адаптации
детей раннего возраста к
образовательному
учреждению

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития

Ожидаемые результаты Критерии эффективности

Улучшение качества предоставляемых
образовательных услуг через обновление
структуры и содержания образовательного
процесса с учетом внедрения
инновационных подходов

Устойчивая положительная динамика
образовательных достижений
воспитанников и состояния их здоровья.
Рост удовлетворенности родителей
учащихся качеством образовательных
услуг по результатам анкетирования

Повышение эффективности психолого- Стабильная положительная динамика в
вопросах поддержания и укрепления



педагогической помощи детского сада здоровья подрастающего поколения,
приобщения к здоровому образу жизни
заинтересованного взрослого населения.

Интеграции детей с различным состоянием
здоровья, уровнем развития, степенью
адаптированности в условиях
дифференцированных микрогрупп для
достижения максимального качества
образовательного процесса.

Создания целостной системы, в которой все
этапы работы с ребенком, были бы
взаимосвязаны.

Дальнейшая
информатизация образовательного процесса
и управления

Увеличение доли использования ИКТ-
инструментов в образовательном процессе
и администрировании

Расширение перечня образовательных
возможностей, социально-образовательных
партнерств

Детский сад налаживает сетевое
взаимодействие с другими организациями
для образовательного и иных видов
сотрудничества

Обеспечение качества образования через
создание системы организационно-
методического обеспечения реализации
образовательной программы для детей
раннего возраста.

Повышение результативности по
внедрению комплексной современной
модели комфортной адаптации
детей раннего возраста к образовательному
учреждению

Модернизация образовательной среды:
пополнение материально-технических
ресурсов детского сада современным
учебным компьютерным оборудованием
и программным обеспечением

Увеличение доли современного учебного
ИКТ-оборудования и программного
обеспечения

Коллектив заинтересован в дальнейшем развитии Учреждения и намерен поэтапно
реализовывать его перспективы и возможности. Происходящие в последние годы
изменения в области дошкольного образования позволили нам заложить в Программу
развития планы, благодаря которым определились такие возможности как реалистичность,
целостность, обоснованность. Реализация Программы развития будет определяться
объективными условиями, которые сложатся вокруг системы дошкольного образования, а
именно, в вопросах управления и финансирования. Программа развития составлена на
основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учётом прогноза о
перспективах их изменений и направлена на сохранение позитивных достижений
дошкольной образовательной организации, внедрение современных педагогических
технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно –
ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку



успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в социуме, развитие его социальных
компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
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